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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin
hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi
kacinilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢ginde olan ve hizla gelisen
Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar degisime uyum saglayabilmek igin tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada
stratejik planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla
kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugilinkii durumlarin1 analiz ederek,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiylik dnder Atatiirk’i
ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ggrencilerimizi daha 1yi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasim1  daha yiikseklere tasiyan bireyler olmast i¢in Ogretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli
insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline
doniisiim siirecinde egitimin giiclinli gorerek; bu gilice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir {ilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal

Atatiirk’tin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Esenkdy Sehit Er asim Ozdemir ilkokulu olarak stratejik planimizi olusturmak igin énce ekipler olusturduk, kurumumuzun
0zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarin1 belirledik. Bu dogrultuda gercgeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun
siirekli 1yilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisin arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasin diliyoruz.

Ismail NAZLI
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

_ Adi Savad IInvan: Adi Savady IInvani

Ismail NAZLI Okul Midirii Haluk ONARAN Miidiir Yardimcisi
Haluk ONARAN Miidiir Yardimcist1  |[Esra GOK Ogretmen

Giilsen YILDIRIM Ogretmen Seher KUSGOZ Ogretmen

Yeliz Akin K ALGAN Okul Aile Birligi Bsk. [Raziye ERDOGAN Uye

Damla KARAKURT OAB Yon. Kur. Uyesi [Serdar SAVAS Uye

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIzi

2.1. Kurumsal Tarihge

Esenkdy Sehit Er Asim Ozdemir ilkokulu, egitim dgretim faaliyetlerine 1944 yilinda baslamustir. 1960 yilinda Esenkdy Ilkokulu adin1 almistir ve 1974
Kibris Baris Harekati’nda Esenkdylii Astm Ozdemir’in sehit olmasi sebebiyle okulun adi Sehit Er Asim Ozdemir ilkokulu olarak degistirilmistir. Okulumuz
1998 yilinda tasima merkezli okul durumuna gelmis ve ayni yil baslatilan B Blok insaati tamamlanarak hizmete girmistir. Okul biinyesindeki anasiniflar
2022-2023 egitim 6gretim yil1 baginda anaokuluna doniistiiriilmistiir. Kantin ve Fethiye Belediyesi katkilari ile yapilan basketbol sahasi yer almaktadir. Ayrica
Subat 2008’de Karagulha Belediyesi katkilariyla okul bahgesi diizenlemesi yapilmis 6grencilerin daha saglikli ortama kavusmasi saglanmistir. Okulumuzun
ad1 May1s 2009°da Esenkdy Sehit Er Asim Ozdemir ilkokulu olarak degistirilmistir. 2012 yilinda ilkégretim okullariin ortaokul ve ilkokul olarak ayrilmasi
ile birlikte Esenkdy Sehit Er Asim Ozdemir ilkokulu olmustur. A Blok 03/07/2015°te 10 derslik olarak hizmete girmistir.

Okulumuz Egitim— 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-0gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim —
Ogretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim — dgretim ve ydnetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek

teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Esenkdy Sehit Er Asim Ozdemir Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar: birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Siire¢ icerisinde yapilan degerlendirme raporlarinda gerceklestirilen ve gerceklestirilemeyen hedefler

belirtilmistir.



2.3. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler ve
mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun

olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 2. Kanunlar

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
02/07/2018 KHK 703 |[Madde 22 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
Tablo 3. Yonetmelikler
YONETMELIKLER
Resmi Gazetede
Y land1g
aymlandigi Ady
Tarih Savi

13/01/2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve YerDegistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Ydnetmelik
18/06/2014 29034  [Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y8netmelik
26/07/2014 29072  [Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

09/02/2012 28199  Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 30471  |Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi

10/11/2017  [30236  |Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Ydnetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18945&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Milli%20E%C4%9Fitim%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Personelinin%20G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme,%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20ve%20Yer%20De%C4%9Fi%C5%9Ftirme%20Suretiyle

12/09/2012 28409  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

20/03/2012 28239  Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlari Y énetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yo6netmeligi
11/09/2014 29116 ~ Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi

25/10/2017 30221  |Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

09/09/2023 32304  Milli Egitim Bakanlig1 Olgme ve Degerlendirme Y netmeligi

Tablo 4. Yonergeler

YONERGELER
Yaymn Adi
Tarih Say1
20/03/2017 4042083 [Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y onergesi
26/08/2014  [3557646 [Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Y&nergesi
19/08/2014 [3450017 |Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigli'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Yonerge
19/08/2014 3450049 [Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gérevlerine Iliskin Y&nerge
16/04/2013 12666 Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
06/01/2013 [34932  Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y 6nergesi
20/10/2021 35152920Milli Egitim Bakanlig1 Ucretsiz Ders Kitab1 ve Egitim Materyali Yardimc1 Kaynak Dagitimina Iliskin Yonerge
09/05/2022  149207871Milli Egitim Bakanlig1 [lkokullarda Yetistirme Programi Y onergesi
13/05/2022  49594775/0gretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programina Iliskin Yonerge
11/09/2022  |57577443Milli Egitim Bakanligr Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planli Yiriitiilmesine Iliskin Yonerge
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2068.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2123.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2126.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2143.pdf

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmustir. Stratejik plan

caligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
5018 say 1l Kamu M ali Yonetimi ve Kontrol 9. M adde, Kurum Faaliy etlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Kanunu 41. M adde Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi1 Hazirlama
Faaliy et Rap oru Hazirlama

31462 say1li Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii
Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar
hakkinda Yonetmelik (22Nisan 2021)

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

Okul ve Kurumlar Igin Stratejik Plan Hazirlama 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Tumu
Kilavuzu
2022/21 say 11 Genelge, Milli Egitim Bakanligi Tiimii 2024-2028 Stratejik Planmin Hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (06
Ekim 2022)
M EB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii M EB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Mugla il MEM 2024-2028 Stratejik Plani Tumu

5 yullik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Fethiye llge MEM 2024-2028 Stratejik Plan Tumi

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim 15 ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet I's ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Al tyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Pl anlanmas1 ve Yiriitiilmesi

Stratejik Planlama Islemleri

B- S tratejik Planlama, Arastirma- Iht.lb.lag A.rTall.zlerl .
.. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Gelistirme ..
Arastirma -Gelistirme Caligsmalari
Projeler Koordinasyon
Personel Ozluk Islemleri
C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmast
Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri
Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, I sitma, Ayd inlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularini Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul -Aile Isbirligi

E-Denetim ve Rehberlik

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

DS ala i R B e B A ol o el e B o i aw Ra i RS N o ey
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek olay’” yontemlerini kullanarak 6ncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis
paydas) belirlemistir.

Tablo 7. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Mugla 11 Milli Egitim V
Fethiye Kaymakamlig v
Fethiye Ilge Milli Egitim v
Midiirligi

[lge Jandarma Komutanlig:
Tlge Saghk Miidiirliigii

Diger Egitim Kurumlari
Ilge Belediye Baskanlig:
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz

2] 2 2] <]

2] 2| 2] 2]
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Tablo 8. Paydas Onceliklendirme Matrisi

- i

@ o] 7]

s | E 3 2 sso

= £ £ 3 | o

= 2 = 5 =2 =
Paydas = =) A = ©
Mugla Il Milli Egitim v 5 5 5
Midiirligi
Fethiye Kaymakamligi V 5
Fethiye Ilge Milli v 5 5 5
Egitim Midiirligi
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz v 4 4 4
Personelimiz v 5 5 5
flge Jandarma v 3 3 3
lge Saghk Mudarliga v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlart N 3 3 3
IigeBelediyeBagkanligi V 3 3 3

Onem Derecesi: 1,2,3 gdzet; 4, Sbirlikte calis

Etki Derecesi: 1,2,3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Tablo 9. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

1gijueysegq
IAT1paRgAIdI]

LIe[unInyy
WSR3

1ZX} IS SeS
umpdog, a5[1

=

ngnpmpnyy
SEINUUHGER| |

[GLUTAER §

IIPA

IRUAIZ)

Jo[uowdIZ()

Znumn.mnpnjAr
[ (0)

INHIAL 9511

Niueyewiey|

NAINIT

ISeIRuInN
JowZIH/un.i

—_

A-Egitim Ogretim Faaliyetleri

B-Strateji Gelistirme,Ar-Ge Faaliyetleri

C-Insan Kaynaklar Gelisimi

D-Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil:1 Esenkdy Sehit Er Astm Ozdemir Tlkokulu Teskilat Semast

Okul Muduru

Okul Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler Rehberlik Servisi Okul Aile Birligi

Genel idare
Hizmetler
Personeli

Yardimci
Hizmetler
Personeli
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10. Calisan bilgileri

Calisanin Unvani Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru 0 1
Midiir Yardimcisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 5 8 13
Brans Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1 0 1
Yardimci Hizmetler Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilari 10 10 20

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Sinif/Sube 6grenci sayilan bilgileri

Sinif/Sube Erkek Kiz Toplam
1/A 15 16 31
1/B 15 14 30
1/C 16 14 30
2/A 14 21 35
2/B 15 19 34
2/C 16 26 42
3/A 15 11 26
3/B 11 17 28
3/C 11 8 19
3/D 15 12 27
4/A 18 14 32
4/B 15 16 31
4/C 16 18 34

Toplam Ogrenci Sayilari 192 206 398




2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;

FAZ 1I kapsammda okulumuza toplam 13 “Etkilesimli Tahta” kurulumu ger¢eklestirilmis ve alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmistir.

e FAZ II kapsammnda okulumuza fotokopi makinesi dagitim ve kurulumu gergeklestirilmistir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarmm iglemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile gergeklestirilmektedir. Ayrica Miidirliigiimiiz ve diger kurumlar
arasmda DYS aracihgiyla yazigmalar yapilmaktadir.

Bakanhgmzn kurmus oldugu MEBBIS vasitastyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyilk bolimii, ayrica personel ve dgrenci islemlerini iceren modiiller
tek bir yapida toplanmus ve kullanmma sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS iizerinden®, MEIS, TEFBIS, Kitap Segim, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve
benzeri baslklarinda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bakanhgimzm Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmak tadr.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 75000 | 100000 | 125000 | 150000
Okul Aile Birligi 70000 90000 | 110000 | 130000 | 150000
TOPLAM 120000 | 165000 | 210000 | 255000 | 300000

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR GELIR

GIDER
2021 38500 52360
2022 78300 71825
2023 101570 98724
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
Tablo 19. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2+1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42-31-30-14-19 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 26.24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 391+510+100+32=1033

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4.300

Okul Kapali Alan (m2) 510+782+100+32=1424

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 100m2

Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayis1 16

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Esenkdy Sehit Er Asim Ozdemir Ilkokulu olarak paydaslarimizin fikirleri de almarak degerlendirmeye tabi tutulmus, ¢ikan sebeplere gore firsat ve
tehditler belirlenmistir. Oncelikle cevresel ve ailesel faktorlerin egitimi olumsuz etkiledigi agiktir. Ailelerin gelisen teknoloji ve egitim olanaklarina uzak
kaldig1 ve ¢ocuklarini yonlendiremedikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Okulumuz ilge merkezine uzaklig1 nedeniyle merkezdeki baz1 sosyal kiiltiirel imkanlardan faydalanilamamaktadir. Ilge icerisinde de yapilabilecek
sosyal aktiviteler yeterli diizeyde degildir.
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2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi olustururken 6nce 6gretmenler beyin firtinasi teknigi olusturarak maddeleri belirledi. Sonra da baz: velilere diistincelerini

yazacaklar1 kagitlar gonderildi. Ttim bu calismalar 1s1ginda GZFT olusturuldu.

Tablo 20. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

1-Okul miidiirtintin yenilige ac¢ik olmasi

1-Derslik sayisinin az olmast

1-Velilerin farkl: kiiltiir seviyesinde
olmasi,

1-Okulun bulundugu bolgede i¢ ve dis
goglerin ¢ok ogun olmast.

2-Ogretmen sayisini yeterli olmasi ve
Ogretmenelerin yenilige acik olmasi

2-Sosyal etkinlikler i¢in yeterli bir
salonun olmamasi,

2-Veliler arasinda ¢esitli meslek
gruplarinin bulunmasi,

2-Gog ile gelen ailelerin egitim
Ogretime bakisi

3-Ogretmenlerin tiimiiniin kadrolu olmasi

3-Okul ¢evresinde ;spor, konferans
salonu gibi etkinlik alanlarimin
bulunmamasi

3-Egitim materyali {ireten firmalarin
yeni iiriinlerle ilgili okulu
bilgilendirmeleri

3-Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-
ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

4-Yeterli teknolojik yapinin olmasi ve kullanir

olmasi

4-Veli toplantilarina katilim oraninin
diisiik olmast,

5-Kurum kiiltiiriiniin olugmus olmast

5-Ana-baba egitim seminerlerine
katilimin az olmasi,

4-Okulumuzun il ve ilgedeki
yoneticilerle ve STKlarla, Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile igbirligi i¢inde
olmast

6-Okuldaki egitim materyallerinin ¢ocuklarin

yas ve gelisimine uygun olmasi

6- Yeterli yardime1 personel
calistirllamamasi,

7-Okulun sosyal etkinliklerine velilerin
katiliyor olmast

8-Mevcut personelin iizerindeki is
yiikiiniin fazla olmasi,

5-Okul idaresinin okulun ihtiyaglarim
giderme ¢abalari

8-Teknolojinin yakindan takip edilmesi

9-Okul personelinin iletisim becerilerin yiiksek
olmast

10-Calisanlarin ¢6ziim odakli olmasi

11-Calisanlarin mesleki gelisimini artirmaya
istekli olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo:21. Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZI . - -
ASAMALARI TESPITLER/SORUN ALANLARI IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta Olan S Seol hazirl firecind den esitimleri e Yeni plan hazirlama siirecinde verilen egitim ve seminerlerin
Stratejik Planin * Stratejik plan hazirlama - surecinde - verilen egitimlerin artmasi plani daha verimli hale getirebilir
atejix 4 . yetersiz kalmaktadir. :
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

e Mevzuat itibariyle Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanimi sinirlandiran  herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

o Midiirligiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Miidiirligiimiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyagc duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer verilmesi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve islemler

Ust P.o!itika Belgeleri - o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
Analizi belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

e Egitim faaliyetlerine kadm velilerimizin katilim oranlart * Paydaslarin idareden beklentflerln.ln faaliyet alanlarlyla
Paydas Analizi yiiksektir fakat genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir. uyumu saglanmali, — plan QOr%en.nnde. kurumsal faaliyetler

hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

. .. . . e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin
Insal.l K.aynakl.m:l ) Cal.lsa.nlarlmlzln her biri farkli tiirden yeterliliklere Eiznf etici egitim faaliyetleri diizenl e%lmesi ¢
Yetkinlik Analizi sahiptir.

e Kurumsal kiiltirtimiiz geligmis durumdadir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum igi iletisim gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

e Derslik sayilar yetersizdir.

o Tlave derslik yapilmast

Teknoloji ve Bilisim

e Okulumuzda akill: tahta bulunmaktadir.

¢ ladet fotokopi makinesi

Altyapisi Analizi ¢ Okulumuzda tarayici yoktur fakat fotokopi makinelerimizi e 2 adet yazici
tarayici olarak kullanabilmektedir.
e Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.
Mali Kaynak Analizi e Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri tarafindan e Mevcut gelirlerimizle bu ihtiyaglar tamamlanirken giicliik

istlenilmektedir.
e Okuldaki gelirlerin %901 okul ici temizlik ve bakim onarim
giderleri i¢in kullanilmaktadir.

¢ekilmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Kendi kiiltiiriinli 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimc1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan
haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kugaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine

sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, iiretken bireyler yetistirmek.
3.2.Vizyon

Toplumumuzun degerleriyle ortiisen, giiclii bir kurum kiiltlirii olusturarak, profesyonel yonetim anlayisini ve paydaslarin mutlulugunu esas alan,
teknolojiyi verimli kullanarak bilgiyi 6n planda tutan, kendisiyle barisik toplum degerlerini kendi degerleri iistiinde goren, siiregleri sorgulayan, bilgiye
ulagmay1 amaglayan, iletisime agik paylasimci bireyler yetistiren, ¢evresindeki esdeger kurumlarin en iyilerinden olan, kisa ve uzun vadeli hedefleri kurumca

paylasilan ve hedeflerine ulagmak icin biitiin olarak hareket eden bir kurum olmaktir.
3.3. Temel Degerler

1) Once Insan,

2) Karsilikl giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Tema Kurumsal Kapasite

Amag 1 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyil
arttiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1 tesis edilecektir.

Hedef 1.1 Y Oonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecek
ve egitim dgretimin daha kaliteli olabilmesi i¢in okulun gerekli fiziki ihtiyaglar giderilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangi¢| 1. 2. 3. 4. 5. izleme Rapor
Etkisi Degeri| Yl | Yil | Yil | Y | Yi Sikhig1 Sikhig:
PG 1.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli oran1 (%) 30 70 80 90 | 100 | 100 | 100 12 ay 12 ay
PG 1.1.2 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara 40 90 95 [ 100 | 100 | 100 | 100 12 ay 12 ay
ulagim orani (%)
PG 1.1.3 Okul web sitemizin kullanim sikl1§1(%) 30 60 70 80 90 95 [ 100 12 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul idaresi, gretmenler
Is birligi Yapilacak Birimler Tiim paydaslar
Riskler -
e  Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi1 saglanacaktir.
e Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim
saglayabilmesi amactyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.
Strateiiler e Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi yapilacak,
J siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin dniine gecilecektir.
Maliyet Tahmini 5000TL
Tespitler Okul web sitesi gortiniir kilinmali
Ihtiyaclar Mesaj gonderme sistemi
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Tablo 23. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Tema Kurumsal Kapasite
Amac 1 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erigimi ve egitimde
kaliteyi arttiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapi tesis edilecektir.
Hedef 1.2 Okulun fiziki yapisinda gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangi¢| 1. 2. 3. 4. 5. izleme Rapor
Etkisi Degeri| Yl | Yil | Yil | Y | Yi Sikhig1 Sikhig:
PG 1.2.1 Okulun dis goriiniisii eksikliklerinin giderilmesi 50 70 80 90 | 100 | 100 | 100 12 ay 12 ay
PG 1.2.2 Okul bahgesinde geleneksel gocuk oyunlarina uygun alanlarin yenilenmesi, 50 70 80 90 | 100 | 100 | 100 12 ay 12 ay
artirilmasi ve kullanilmasi _
Koordinator Birim Okul Idaresi, Okul aile birligi
Is birligi Yapilacak Birimler Tiim paydaslar
Riskler Maliyet
Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 oncelikleri gdz Oniine alinarak]
diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 40000TL
Tespitler Hayirseverler araciligiyla yapilmali
Ihtiyaclar Insaat malzemesi, boya malzemesi
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amag 2 Tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesi saglanarak zihinsel, duygusal, sosyal ve
tiziksel gelisimine katki saglayic1 yontemler kullanilarak, eglenerek 6grenen bireyler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oran: arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic| 1. 2. 3. 4. S. Izleme Rapor
§ Etkisi | Degeri| Y| Yi | Yil | Yil | Y Sikhg Sikhg

PG 2.1.1 Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilim orani(%) 25 75 80 85 90 95 | 100 6 ay 12 ay

PG 2.1.2 Cocuklara siddet ve gocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan etkinlik 25 2 3 4 5 5 5 6 ay 12 ay

sayisi

PG 2.1.3 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar 25 75 80 85 90 95 | 100 6 ay 12 ay

konusunda yapilan faaliyete katilma orani1(%)

PG 2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasi, ilk yardim ve trafik giivenligi ile ilgili yapilan 25 75 80 85 90 95 | 100 6 ay 12 ay

etkinliklere katilma orani(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi ve 6gretmenler

I' ].].v.j: ] ]B.. ]r

Tiim pavdaslar

Riskler

Tasimali Egitim yapilmasi
Gog hareketliliginin fazla olmasi
Mevsimlik ¢aligan velilerin yogun olmasi

Stratejiler

e Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu
faaliyetlere katilan dgrenci sayisi artirilacaktir.

e Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Okulum Temiz, Tertemiz okullar, Okulumda Saglikli Besleniyorum
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

e Giivenli internet kullanimi1, Cocuklarin Cinsel istismarinin dnlenmesine yonelik rehberlik
faaliyetleri diizenlenecektir.

e Mavi yesil okullar, Cedes vb. projelere katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

25000TL

Tespitler

Okul dis1 faaliyetler i¢in biitce gerekliligi

Ihtiyaclar

e  Okul dis1 faaliyetler i¢in ulasim destegi
e Egitimlere iligkin materyal

e  Yeterli bilgi ve beceriye sahip personel
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Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 Tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesi saglanarak zihinsel, duygusal, sosyal ve
tiziksel gelisimine katki saglayici yontemler kullanilarak, eglenerek 6grenen bireyler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlar arttirilacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangig| 1. 2. 3. 4. S. Izleme Rapor
Etkisi Degeri| Y| Yl | Yil | Yil | Yu Sikhig1 Sikhg

PG 2.2.1 Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis 30 85 90 95 | 100 | 100 | 100 12 ay 12 ay

olanlarin orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 15 giin ve iizeri devamsizlik yapan 40 10 8 4 2 0 0 1 ay 12 ay

ogrenci orani (%)

PG 2.2.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 30 90 95 | 100 | 100 | 100 | 100 12 ay 12 ay

katilanlarin orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, dgretmenler, muhtarlik
Is birligi Yapilacak Birimler Tim paydaslar
Riskler Yabanci uyruklu aileler
Goc¢ hareketliliginin fazla olmasi
e Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
o Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
Stratejiler yapilacaktir.
e TIlkokula yeni baslayacak ¢ocuklarm okul dncesi egitim almalari i¢in saha
calismalar1 yapilacaktir.
e Biitiin siniflarda devamsizlik ve siif tekrar1 nedenlerinin tespiti i¢in
arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler Yabanci uyruklu ailelerin sosyoekonomik diizeyi
ihtiyaclar -

25



4.5. Maliyetlendirme

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 45000 | 49000 | 54000 | 61000 | 70000 279000
Hedef 1.1 5000 | 7000 9000 | 11000 | 15000 47000
Hedef 1.2 | 40000 | 42000 | 45000 | 50000 | 55000 232000
Amag 2 35000 | 48000 | 55000 | 62000 | 68000 268000
Hedef 2.1 25000 | 32000 | 35000 | 40000 | 43000 175000
Hedef 2.2 10000 | 16000 | 20000 | 22000 | 25000 93000
Genel 52000 [ 70000 | 80000 [ 90000 | 100000 392000
Yonetim

Giderler

TOPLAM (132000 167000 | 189000 | 213000 | 238000 939000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6.EKLER: Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
» Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.
* Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 68renmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

iLKOKUL OGRENCILERI iCIN
KONU BASLIKLARI

5 5 E |E

e B 5 Ele &5 |5

Z= 8 s N X 2 |2

E 2| 2 f|E E |E

& 8| 8 S|& 8 |3
01- Okulumu sevivorum. () ) 1C) [0) ()
02- Okulumda kendimi giivende hissedivorum. () O [C) 10) ()
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. () ) 1C) [0) ()
04- Osretmenim adildir. () ) 10) ()
05- Ogretmenim benimle ilgilenivor. () 1) 1) ()
06- Yardima ihtivacim olursa 68retmenim bana vardim eder. () ) 10) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () ) 1C) [10) ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. () ) JC) [10) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yivecekler var. () () () () ()
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. () ()] () () ()
11- Teneffiislerde ihtivaclarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. () ()] () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLERICIN
o E|§
KONU BASLIKLARI L | E E 2 ss

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y 1YL 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )y Oy loy Ty ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (Y lOYylcr Ty ()
04- | Okul, 6%{rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

guvenll L L [\ L L\
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (Y 1Y) L) ()
06- | Okulumuz mesleki veterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari ) 1O [0) ()
07- | Okul vénetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde vonlendirir, ) O ) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur. (Y Loy ey L ()
09-_| Etkili bir 68retmen olmak icin ihtivac duydugum kavnaklara erisimim | ( ) [ () | () [( ) ()
10- | Bana sunulan kavnaklari kullanmak icin gerekli eSitime sahibim. () 1)) ) ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in

etkin bir politikas1 vardir. ( (1 ¢ () ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ( ()| () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () [C) [C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi vaparim. HIDRIDEIN) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski sirdariliir. ) 1O [0) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz viiksek. ) 1O [0) ()
17- | Okulumuza aidivet hissedivorum. )OO ) ()
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Kiymetli Velimiz;

« Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

E |E

VELILER iCiN « HE |g |« E |5

= 5 |§ [ 2|2

v - ot « - )

2 &2 |8 |2 2|2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) a)a) ()
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)O) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O a) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. () 1)) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()] C)() ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1O a) ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () 1O)a)a) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1O a) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. () [ ()OO ()
10-| Okul, c¢ocugumun oOgrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () (€ O)] () ()
11-| Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. () 1)) () ()
12-| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [C)O)O) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () [C)C)] () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1O)a)a) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1) o)) ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [ () () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim () 1IN ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1) a)a) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O a) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O)a) ) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 1) Ja)ya) ()
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